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1. PRESENTATION

L'histoire de Généa Généa Formation est implanté a Montoir depuis 2018 mais exerce une activité
Formation d’'organisme de formation depuis 2009 (sous le nom de centre de formation Cha-
rier).

: k ’ Généa Formation a pour but de répondre au mieux aux besoins du terrain_dans le
cadre d'un partage de_savoir-faire.

Généa Formation s'appuie sur l'expertise métiers de sa fondatrice, I'Entreprise
CHARIER, qui contribue a 'aménagement du territoire depuis 1897.

Ouvrir nos formations a I'extérieur pour partager, encore et toujours !

Mettre notre technicité et notre expertise au service des autres ... c'est I'objectif
principal que nous nous sommes fixés.

A4

Une équipe de formateurs a votre service, experts dans leur domaine d'inter-
vention

> Réactivité et flexibilité dans la programmation de vos formations

Des installations pédagogiques et des matériels adaptés pour les formations

[ ] I 5
I&/.& techniques dans nos locaux

Formez-vous avec des
professionnels

A4

Nous intervenons principalement sur le Grand Ouest pour répondre a vos besoins
en matiére de formation.

Nos certificats QUALIOPI par SGS

ﬁ

y SST (Sauveteur Secouriste du Travail) par I'INRS

p

- PASI BTP® (PAsseport Sécurité Intérim) par EGF / OPP BTP

L'offre de formation Une offre de stage inter-entreprise accessible sur notre site internet et/ou sur de-
mande auprés de nos services administratifs
-
lind

REF : GENEA_LIVACC
V1 EN DATE DU 16.04.2024

PAGE 1SUR 5



2. NOS COORDONNEES

Nous contacter

Acces au centre

0251162954

Horaires des bureaux : du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30a 17h

contact.genea@geneaformation. fr

www.genea-formation. fr

Gare d'arrivée Montoir de Bretagne puis 300m a pied

Ligne T4 & Ligne Hélyce Stran / Ligne 344 Aléop en Loire-Atlantique

Le parking est situé a l'arriere de notre centre de formation (acces-
sible par I'entrée de l'atelier Charier TP). Stationnement en marche
arriere

+» Depuis Nantes : rejoindre la N165 en direction de St Nazaire/Vannes

puis laN171 en direction de St Nazaire. Emprunter la 2¢m sortie Montoir
de Bretagne/Parc de Briére puis voir loupe

-»  Depuis La Baule : rejoindre la N171 en direction de St Nazaire/Nantes.
Emprunter la sortie Montoir de Bretagne puis voir loupe
> Depuis Vannes: rejoindre la N165 direction Nantes. A Pontchateau,
prendre la D773 puis la N171 en direction de St Nazaire/Nantes. Em-
prunter la 2¢™ sortie Montoir de Bretagne/Parc de Briére puis voir loupe
4( l“m MONTOIR
: X DE BRETAGNE
\\ s Massonnais ——
\ _Vors
NANTES
f PARIS
==
InVe,
.
W-
/C-j-
~ o ~7

Latitude : 47.323147 | Longitude : -2.159635
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3. LOGISTIQUE
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Plots fomilaur - Centre Commercial @ 0253308070

Auchan, Rue de fa Font au Brun

45
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Ouvert  Ferme 42000
0240454265

- 470 €

Ouvert - Ferme #2130
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LE PETIT BOIS

43 dokkk o (580) ©
Hotel de tourisme 3 étoiles
Hotel low cost moderne, bar et piscine

> EN 2 Piscine P Parkinginclus % WiFiinclus ¢ ¢
=] E\%omaifer Véhicqleg
& @%Moum Best Western Hotel et Résidence
N LesAuréliades
/\jl 4,40‘1:'" (5!5)® "
| Résidence de tourisme 3 étoiles
Hétel contemporain avec suites, piscine

o
Cargill 2 piscine W Spe P Parkinginclus = WiFiinc

Holiday Inn Express Saint-Nazaire
43 kK k¥ (409) ©

Hotel de tourisme 3 étoiles.

Hotel modeme, petit-déjeuner gratuit

© Petit-déjeuner inclus = WiFiinclus ¢ Climat
2 Petit-déjeuner dispo

\/

B&B HOTEL Saint-Nazaire Trignac
40wk x (897) @

Hotel

Htel low cost simple avec Wi-Fi gratuit

~Base sous-marine () § o P Parkinginclus " WiFiinclus # Cimatsatior
de Saint-Nazaire 2 Petit-déeune dispo.
Sai

-Nazaire
Proche Gare de ST NAZAIRE
Brit Hotel Saint-Nazaire Centre
39 ok kok 4 (640) @
Hotel de tourisme 3 étoiles
Hotel sobre avec espace de réunion

= WiFiinclus ¢ Climatisation O Petitdéjeune
= WFi disgonible

ibis Styles Saint Nazaire Centre
Gare

28 %k kk* (172) @

Hotel de tourisme 3 étoiles

P Parkinginclus © Petitdéjeunerinclus T Wi
4 Climatisation
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4. COMMUNICATION

Accés aux personnes

en situation de
handicap

Moyens et méth
pédagogiques

&
odes

[

Réglement intérieur

il
|

Réglement Général
sur la Protection des

Données (RGPD)

Informations

complémentaires

Sécurisez votre parcours de formation en nous contactant pour prendre en
compte vos besoins.

Et ainsi envisager les possibilités d'aménagements spécifiques et résoudre, dans
la mesure du possible, vos conditions d'accessibilité.

Référent pédagogique : Ronan MEIGNEN

Nous utilisons des méthodes en exposant, en reformulant, en questionnant, en
démontrant, en illustrant et en corrigeant les candidats. En complétant aussi sou-
vent que possible par des mises en situation en pratique.

L'acces aux installations pédagogiques et engins est strictement interdit hors for-
mation.

Engagement a signer 'émargement et compléter le questionnaire d’évaluation
a chaud.

Le réglement intérieur est joint en derniére page et disponible dans les locaux.

Rappel sur des points précis :
> Respect des horaires,

> Prévenir en cas de retard, d’absence ou toute autre demande durant la for-
mation : notre centre au 02.51.16.29.54 ainsi que 'employeur et/ou financeur,

> Aucune consommation de boisson/nourriture pendant la formation,
> Fumer et vapoter qu'a I'extérieur pendant les pauses,
-» Utilisation des sanitaires et respect des lieux,

-> Tenue correcte exigée et en possession de ses EPI (Equipements de protection
individuelle)

Par la signature de I'émargement, vous donnez votre accord pour l'utilisation de
vos données personnelles transmises dans le cadre de cette formation, conformé-
ment au RGPD.

Vous disposez d'un droit d’acces, d'opposition, de rectification et de suppression
des données vous concernant, que vous pouvez exercer en vous adressant a

dpo@charier.fr.

Vous pouvez également introduire une réclamation auprés d’'une autorité de con-
trole (www.cnil.fr) .

Toute réclamation doit étre faite soit auprés de votre formateur, soit par mail a
egervot@charier.fr.

Merci de votre engagement pour compléter le questionnaire a froid qui vous sera
envoyé quelques mois a l'issue de votre formation
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RECLEMENT INTERIEUR

Reéglement intérieur d’un organisme de formation établi conformément aux articles L6352-3 et L6352-4 et R6.

PREAMBULE

ARTICLE 1 : OBJET ET CHAMP D'APPLICATION DU REGLE
Le présent reglement est établi conformément aux dispositions du Code du travail.

Généa Formation regoit des publics provenant de I'Entreprise du méme nom mais aussi de
I'extérieur. Son siége est basé 79 rue Louis Pasteur - 44550 MONTOIR DE BRETAGNE.

Le présent réglement s'applique a toutes les personnes qui participent a une action de formation
organisée par Généa Formation. Un exemplaire est remis a disposition de chaque stagiaire,

Le réglement définit les régles d'hygiene et de sécurité, les régles générales et permanentes relatives
ala discipline ainsi que la nature et I'échelle des sanctions pouvant étre prises vis-a-vis des stagiaires
quiy contreviennent et les garanties procédurales applicables lorsqu'une sanction est envisagée.

Le présent réglement intérieur a pour objet de préciser certaines disposi ‘appli atousles

-1 R6352-15 du Code du travail

Voir avec le Généa Formation pour toutes demandes concernant la tenue vestimentaire a mettre
suite aux risques potentiellement présents lors de la formation (I'espace de formation, les matériaux
utilisés).

ARTICLE 12 : COMPORTEMENT

Il est demandé & tout stagiaire davoir un comportement garantissant le respect des regles
élémentaires de savoir vivre, de savoir étre en collectivité pour garantir le bon déroulement des
formations.

ARTICLE 13 : UTILISATION DU MATERIEL

Sauf autorisation particuliére de la direction de Généa Formation, I'usage du matériel de formation
se fait sur les lieux de formation et est exclusivement réservé a l'activité de formation.

stagiaires et ce pour toute la durée de la formation suivie. Les stagiaires s'engagent a respecter le
réglement intérieur.
ARTICLE 2 ; PERSONNES CONCERNEES
Le présent réglement s'applique a tous les stagiaires inscrits et présents & une session de formation
dispensée par le Généa Formation, pour toute la durée de la formation suivie et tant que le stagiaire
est présent sur le lieu du stage. Chaque stagiaire est considéré comme ayant accepté les termes du
présent réglement lorsqu'il suit une formation dispensée par Généa Formation.
SECTION 1: REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE
ARTICLE RINCIPES GENERAUX
La prévention des risques d'accidents du travail et de maladies est impérative et exige de chacun le
respect :

- des prescriptions applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité sur les lieux de formation ;

- de toute consigne imposée soit par la direction de Généa Formation, soit par le formateur

s'agissant notamment de l'usage des matériels mis a disposition.

Chagque stagiaire doit ainsi veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant, en
fonction de sa formation, les consignes générales et particuliéres en matiére d'hygiéne et de sécurité.
Toutefois, conformément a larticle R.6352-1 du Code du Travail, lorsque la formation se déroule
dans une entreprise ou un établissement déja doté d'un réglement intérieur, les mesures d'hygiéne
et de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier réglement.
S'il constate un dysfonctionnement du systéme de sécurité, il en avertitimmédiatement la direction
de Généa Formation.
Le non-respect de ces consignes expose la personne a des sanctions disciplinaires.
ARTICLE 4 : CONSIGNES D'INCENDIE
Les consignes dincendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de
secours sont affichés dans les locaux de Généa Formation, Le stagiaire doit en prendre connaissance.
En cas dalerte, le stagiaire doit cesser toute activité de formation et suivre dans le calme les
instructions du représentant habilité de Généa Formation ou des services de secours.
Tout stagiaire témoin d'un début d'incendie doit immédiatement appeler les secours en composant
le 18 & partir d'un téléphone fixe ou le 112 a partir d'un téléphone portable et alerter le représentant
du centre de Formation.
ARTICLE 5 : BOISSONS ET DROGUES
Lors des pauses, les stagiaires ont accés au poste de distribution d'eau potable. I| est formellement
interdit de déposer des boissons & proximité des outils informatiques.
Lintroduction ou la consommation de drogue ou de boissons alcoolisées dans les locaux de la
formation est formellement interdite, Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en
état diivresse ou sous 'emprise de drogue dans les locaux de Généa Formation.
ARTICLE 6 : INTERDICTION DE FUMER OU DE VAPOTER
Il est formellement interdit de fumer et/ou de vapoter dans les salles de formation et plus
généralement dans I'enceinte de du Centre de Formation sauf dans les lieux réservés & cet usage.
ARTICLE 7 : ACCIDENT DU TRAVAIL
Le stagiaire victime d'un accident du travail - survenu pendant la formation ou pendant le temps de
trajet entre le lieu de formation et son domicile ou son lieu de travail - ou le témoin de cet accident
avertitimmédiatement la direction de Généa Formation.
Le responsable de Généa Formation entreprend les démarches appropriées en matiére de soins et
réalise la déclaration d'accident du travail auprés de la caisse de Sécurité sociale compétente.
ARTICLE 8 : ACCES AUX LOCAUX DE FORMATION
Les stagiaires ne peuvent introduire dans les locaux de formation toute personne étrangére au stage
de formation.
ARTICLE 9.; VOLS ET DOMMAGES AUX BIENS
Les stagiaires sont responsables de leurs effets personnels et Généa Formation décline toute
responsabilité pour les vols ou dommages aux biens pouvant survenir durant le stage de formation.
ECTION 2: DISCIPLINE GENERALE
ARTICLE 10 : ASSIDUITE DU STAGIAIRE EN FORMATION
Article 10.1 : Horaires de formation
Les stagiaires doivent se conformer aux horaires fixés et communiqués au préalable par le Généa
Formation. Le non-respect de ces horaires peut entrainer des sanctions.
Sauf circonstances exceptionnelles, les stagiaires ne peuvent s'absenter pendant les heures de stage.
Article 10.2 : Absences, retards ou départs anticipés
En cas d'absence, de retard ou de départ avant I'horaire prévu, les stagiaires doivent avertir Généa
Formation et s'en justifier.
Généa Formation informe immédiatement le financeur (employeur, administration, ...) de cet
événement. Tout événement non justifié par des circonstances particuliéres constitue une faute
passible de sanctions disciplinaires.
Article 10.3 ; Formalisme attaché au suivi de la formation
Le stagiaire est tenu de renseigner la feuille d'émargement au fur et & mesure du déroulement de
Faction. Il peut lui étre demandé de réaliser un bilan de la formation.
A lissue de l'action de formation et & sa demande, il se verra remettre une attestation de fin de
formation.
ARTICLE 11 : TENUE
Le stagiaire est invité a se présenter dans les locaux de Généa Formation en tenue vestimentaire
correcte et adaptée a la formation.

L'utilisation du matériel a des fins personnelles est interdite.

Le stagiaire est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié pour la formation. Il doit
en faire un usage conforme & son objet et selon les régles délivrées par le formateur.

Le stagiaire signale immédiatement au formateur toute anomalie du matériel.

ARTICLE 14 : DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

La documentation pédagogique remise lors des sessions de formation est protégée au titre des
droits d'auteur et ne peut étre réutilisée autrement que pour un strict usage personnel.

SECTION 3 : MESURES DISCIPLINAIRES

ARTICLE 15 : SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Tout manquement du stagiaire a I'une des prescriptions du présent réglement intérieur pourra faire
I'objet d’une sanction prononcée par le responsable de Généa Formation ou son représentant.
Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire
I'objet de I'une ou l'autre des sanctions suivantes :

-rappel alordre;

- avertissement écrit par la direction du Centre de Formation ou par son représentant ;

- exclusion temporaire de la formation ;

- exclusion définitive de la formation.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Le responsable de Généa Formation ou son représentant informe de la sanction prise :

- Iemployeur du salarié stagiaire ou l'administration de l'agent stagiaire (uniquement dans la
formation se réalise sur commande de 'employeur ou de I'administration) ;

- et/ou le financeur du stage.

ARTICLES 16 : GARANTIES DISCIPLINAIRES

Article 16,1 : Information du stagiaire

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable des

griefs retenus contre lui,

Article 16.2 : Convocation pour un entretien

Lorsque le directeur de Généa Formation ou son représentant envisage de prendre une sanction, il

est procédé de la maniére suivante :

- il convoque le stagijaire - par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception ou remise
a lintéressé contre décharge - en lui indiquant l'objet de la convocation ;

- la convocation indique également la date, I'heure et |e lieu de I'entretien ainsi que la possibilité de
se faire assister par une personne de son choix stagiaire ou salarié de I'organisme de formation.

Article 16.3 : Assistance possible pendant I'entretien

Au cours de 'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son choix, notamment
le délégué du stage.

Le directeur ou son représentant indique le motif de la sanction envisagée et recueille les
explications du stagiaire.

Article 16.4 : Notification de sanction

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours aprés l'entretien. La
sanction fait l'objet d'une natification écrite et motivée au stagiaire sous forme dune lettre
recommandée ou remise contre décharge.

SECTION 4 : REPRESENTATION DES STAGIAIRES

ARTICLE 17 : REPRESENTATION DES STAGIAIRES

Dans les stages d'une durée supérieure a 200 heures, il est procédé simultanément & I'élection
d'un délégué titulaire et d'un délégué suppléant au scrutin uninominal a deux tours, selon les
modalités suivantes.

- Tous les stagiaires sont électeurs et éligibles. Le scrutin a lieu, pendant les heures de la formation,
au plus tot vingt heures et au plus tard quarante heures apreés le début du stage.

- Le responsable de I'organisme de formation a a sa charge I'organisation du scrutin, dont il assure
le bon déroulement. Il adresse un procés-verbal de carence, transmis au préfet de région-
territorialement ¢ é lorsque la rep des stagiaires ne peut étre assurée.

- Les délégués sont élus pour la durée du stage. Leurs fonctions prennent fin lorsqu'ils cessent,
pour quelque cause que ce soit, de participer au stage. Si le délégué titulaire et le délégué
suppléant ont cessé Jeurs fonctions avant la fin du stage, il est procédé a une nouvelle élection.

ARTICLE 18 ; ROLE DES DELEGUES DES STAGIAIRES

Les délégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des stages et les conditions de
vie des stagiaires dans I'organisme de formation. Ils présentent toutes les réclamations individuelles
ou collectives relatives a ces matiéres, aux conditions d'hygiéne et de sécurité et a 'application du
réglement intérieur. lls ont qualité pour faire connaitre au conseil de perfectionnement, lorsqu'il est
prévul, les observations des stagiaires sur les questions relevant de la compétence de ce conseil.

Le présent réglement intérieur entre en application a compter du 7 juin 2021

' Un conseil de perfectionnement doit étre constitué des lors que l'organisme de formation passe avec
I'Etat des conventions de formation.

Généa Formation — 79, Rue Louis Pasteur — 44 550 MONTOIR DE BRETAGNE
contact.genea@geneaformation.fr — www.genea-formation.fr — Tél : 02.51.16.29.54
N° SIRET : 305 319 477 00025 — N° déclaration d’activité : 52 44 05619 44
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